S.R. DO TRABALHO
Organizagées de Trabalho N° SN/1981 de 29 de Outubro
ORGANIZAGOES DO TRABALHO

Sindicato — Estatutos

UNIAO DOS SINDICATOS DE ANGRA DO HEROISMO
ESTATUTOS
CAPITULO |
DENOMINAGAO, AMBITO E SEDE
ARTIGO 1.°

A Unido dos Sindicatos de Angra do Heroismo é a associagao sindical constituida pelos Sindicatos nela
filiados, que exercem a sua actividade nas ilhas Graciosa, S. Jorge e Terceira.

ARTIGO 2.°
A Unido tem a sua sede em Angra do Heroismo.
CAPIiTULO II
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E OBJECTIVOS
ARTIGO 3.°

A Unido luta pela unidade organica do Movimento Sindical e reconhece a Unidade como condi¢do
necessaria para a luta pelo fim da exploragdo do homem pelo homem, combatendo todas as acgdes
tendentes a sua divisao.

ARTIGO 4.°

A Unido reconhece e defende o principio da liberdade sindical que garante a todos os trabalhadores direito
de se sindicalizarem independentemente das suas opg¢des politicas ou religiosas.

ARTIGO 5.°

1 — A democracia sindical regula toda a organica e vida interna da Unido, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados, nomeadamente no que respeita a eleicao e destituirdo dos seus
dirigentes e a livve expressao de todos os pontos de vista existentes no seio do Movimento Sindical,
devendo, apés a discussao, a minoria

aceitar a decisdo da maioria.

2 — A liberdade de opinido e discussao e o exercicio da democracia sindical previstos e garantidos nos
presentes Estatutos ndo autorizam a constituicdo de quaisquer organismos auténomos dentro da Unido
que possam falsear as regras da democracia ou conduzir a divisdo dos trabalhadores.

ARTIGO 6.°

A Unidao desenwlve a sua actividade com total independéncia em relagdo ao patronato, Estado,
confissdes religiosas, partidos e outras associagdes politicas ou quaisquer agrupamentos de natureza nao
sindical.

ARTIGO 7.°



A Unido combate o principio corporativo — fascista que nega a luta de classes e considera que a

resolugao

dos problemas dos trabalhadores exige o fim da exploragdo capitalista e da dominagao

imperialista.

ARTIGO 8.°

A Uniado tem o direito de tomar quaisquer iniciativas com vista a defesa das liberdades democraticas e dos

interesses

dos trabalhadores, tendo em consideragdo que a sua independéncia nao pode significar

indiferenca perante as ameacas a liberdade democratica ou quaisquer direitos dos trabalhadores.

ARTIGO 9.°

A Unido faz pane integrante da estrutura da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses —
Intersindical Nacional, como associag¢éo sindical de coordenagéo da actividade sindical a nivel regional.

ARTIGO 10.°

A Unido tem por objectivo, em especial.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Coordenar e dinamizar a actividade sindical nas ilhas Graciosa, S. Jorge, e Terceira;

Defender e promover, por todos os meios ao seu alcance, os interesses colectivos dos
associados e dos trabalhadores em geral;

Promover e organizar acgdes conducentes a satisfagdo das justas reivindicagbes dos
associados e dos trabalhadores em geral

Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores. desenwlvendo a sua consciéncia
sindical e politica:

Lutar pela emancipagao da classe trabalhadora e a construgéo da sociedade sem classes:

Apoiar as organizagdes representativas dos trabalhadores na coordenagdo e dinamizagao do
controle de gestao a nivel das ilhas TERCEIRA, S. JORGE e GRACIOSA.

CAPITULO IlI
ASSOCIADOS
ARTIGO 11.°

Tem o direito de se filiar na Unido todos os Sindicatos que exercam a sua actividade nas ilhas
GRACIOSA, 5. JORGE e TERCEIRA e cujos principios e objectivos ndo contrariem os principios e
objectivos definidos nos presentes Estatutos.

ARTIGO 12.°

1. O pedido de filiagdo devera ser dirigido ao Secretariado em proposta fornecida para o efeito, e
acompanhada de:

—Declaragéo de adeséao, de acordo com as disposigdes estatutarias do respectivo Sindicato;
—Exemplar dos Estatutos do Sindicato:

—Declaragdo do numero de trabalhadores sindicalizados, que exergam a sua actividade nas
ilhas GRACIOSA, S. JORGE E TERCEIRA;

—~Acta da eleigdo dos Corpos Gerentes;

e)— O ultimo relatério e Contas aprovados;



3. O processo referido no numero anterior sera dispensado com excepg¢do do disposto na alinea c), no
caso de o sindicato ser filiado na CGTP — IN, caso em que, se considerara automatica a sua filiagdo na
Unio.

ARTIGO 13.°

1. A aceitagéo ou recusa de filiagdo € da competéncia do Secretariado, cuja decisdo devera ser sempre
ratificada pelo plenario na sua primeira reuniao apos a deliberagao.

2. Em caso de recusa de filiagdo pelo Secretariado, o Sindicato interessado podera fazer-se representar
no Plenario para ratificagdo dessa decisdo, usando da palawa enquanto o assunto estiver a discusséo.

ARTIGO 14.°
Séo direitos dos associados:
a) — Eleger e destituir os membros dirigentes da Uni&o:

b) —Participar activamente na vida da Unido, nomeadamente, nas reunides do Plenario,
requerendo, apresentando, discutindo e wtando as mogdes e propostas que entenderem
conwvenientes;

c) —Beneficiar da ac¢ao desenwlida pela Unido em defesa dos interesses econdmicos, sociais e
culturais comuns a todos os trabalhadores ou dos seus interesses especificos;

d) —Ser informado regularmente da actividade desenwlvida pela Uni&o.

e) — Deliberar sobre o Orgamento bem como sobre o relatério e Contas a apresentar anualmente,
pelo Secretariado;

f) —Formular as criticas que tiverem por convenientes, & actuacdo e as decisées dos Orgdos da
Unido, mas sempre no seio do movimento sindical e sem prejuizo da obrigagao de respeitar as
decisdes democraticamente tomadas.

ARTIGO 15.°
S3&o0 deweres dos associados:
a)— Participar nas actividades da Unido e manter-se delas informado;

b) —Cumprir e fazer cumprir os Estatutos bem como as deliberagdes dos Orgdos competentes
tomadas democraticamente e de acordo com os Estatutos;

c)— Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos;
d) —Fortalecer a acgdo sindical nos locais de trabalho e a respectiva organizag&o sindical;

e) —Fazer propaganda dos principios fundamentais e objectivos do movimento sindical com vista ao
alargamento da sua influéncia;

f)— Diwilgar as publica¢des da Uniéo;
g) —Pagar mensalmente a quotizagao nos termos fixados nos presentes Estatutos;

h) —Comunicar ao Secretariado, no prazo maximo de quinze dias, as alteragdes que viverem a ser
introduzidas nos respectivos Estatutos, bem como o resultado das eleigdes para os Corpos
Gerentes, sempre que se erificar qualquer modificagao;

i) —Enviar, anualmente, ao Secretariado, no prazo de 15 dias apds a sua aprovagao na respectiva
Assembleia Geral, o relatério e Contas;



j}— Dar provas de adesdo a ordem democratica instaurada apdés o 25 de Abril, combatendo, sob
todas as formas, as forgas contra-revolucionarias com \Vista a construgdo de uma sociedade sem
classes;

ARTIGO 16.°
Perdem a qualidade de associados aqueles que:
a) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam por forma idéntica a da adeséao;
b) Hajam sido punidos com a pena de expulsao;

c) Deixem de ter personalidade juridica, nomeadamente, em resultado de. medidas de
reestruturagao sindical ou de dissolucéo, por vontade expressa dos associados.

ARTIGO 17.°

Os associados podem ser readmitidos nos termos e condicdes previstos para a admissao, salvo o caso
de expulsdo em que o pedido de readmissao tera de ser aprovado pelo Plenario e wotado favoravel mente
por, pelo menos, 23 dos wtos apurados.

CAPITULO IV
ORGAOS DA UNIAO
SECGAO |
DISPOSIGOES GERAIS
ARTIGO 18.°
Os 6rgaos da Unido séo:

a) Plenario;

b) Secretariado;

c) Conselho Geral;
ARTIGO 19.°

1. O exercicio dos cargos associativos e gratuito;

2. Os dirigentes que, por motivo de desempenho das suas fungbes, percam toda ou parte da remuneragéo
do seu trabalho e tenham de. fazer despesas relacionadas com o desempenho dessas fungdes, tém direito
ao reembolso, pela Unido, das despesas correspondentes.

SECGAO I
PLENARIO
ARTIGO 20.°
1. — O plenario é constituido pelos Sindicatos filiados na Uniéo.

2.— Poderao participar no Plenario os Sindicatos nao filiados, desde que assim o deliberem os Sindicatos
filiados que deverédo, também, definir a forma dessa participagao.

1. — A representacao de cada Sindicato cabera aos Corpos Gerentes ou, no caso da sede do Sindicato
nao ser na area da actividade da Unido, aos membros eleitos das secgodes, Delegagdes, Secretariados ou
outros sistemas de organizagdo descentralizada ou, ainda, a Delegados Sindicais que exergam a sua
actividade na area da Unido desde que mandatados pelos Corpos Gerentes do Sindicato, quando nao
exista qualquer sistema de organizacéo descentralizada.



2.— No caso de o Sindicato filiado n&o ter instituido, na area da actividade da Unido, nenhum sistema de
organizagao descentralizada devera promover entre os Delegados Sindicais que exercam a sua actividade
na area da Unido, a eleicdo de Delegados Sindicais Regionais a quem incumbira a representacdo do
Sindicato junto da Unigo.

3.— O nimero maximo de delegados por Sindicato é fixado pelo plenario.
ARTIGO 22.°

1. Participam no Plenario, embora sem direito a wto, as Unides locais.

2. A representagao de cada Uni&o Local cabera ao respectivo Secretariado.
ARTIGO 23.°

Compete ao Plenario:

a) Definir a garantir a aplicagdo pratica das medidas necessarias a correcta execugao das
deliberagbes do Congresso da CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES
PORTUGUESES — INTERSINDICAL NACIONAL;

b) Aprovar os Estatutos da Unido, bem como introduzir-lhes quaisquer alteragdes;
c) Eleger e destituir os membros do Secretariado:
d) Definir o niumero maximo de Delegados ao plenario, por Sindicato;

e) Aprovar até 31 de Margo de cada ano o relatério e Contas do exercicio findo, bem como o
Orgamento para o seguinte;

f) Ratificar os pedidos de filiagao;
g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisées do Secretariado;
h) Deliberar sobre a readmiss&o de associados que tenham sido expulsos;

i) Pronunciar-se sobre todas as questdes que hajam sido submetidas a sua apreciagao pelo
Secretariado ou pelos associados;

j) Apreciar a actuagéo do Secretariado ou dos seus membros.
ARTIGO 24.°
1. O Plenério reune-se ordinariamente:

a) Até 31 de Margo de cada ano, para efectuar o balango critico da actividade desenwolvida
pela Unido, aprovar o Relatério e Contas, bem como o Orgamento;

b) Trienalmente, para eleger os membros do Secretariado;
2. O Plenario reune-se extraordinariamente;

a) Por deliberagao do Plenario;

b) Sempre que o Secretariado o entender necessario;

—A requerimento de Sindicatos representativos de, pelo menos 1/10 dos trabalhadores inscritos nos
Sindicatos filiados e que exergam a sua actividade na area da Unido.

ARTIGO 25.°

1. A conwcacgao do Plenario é feita pelo Secretariado, por meio de carta registada a enviar a cada um dos
associados, ou por qualquer outro meio que permita comprovar a recepgdo da conwocatéria e com a
antecedéncia minima de 8 dias, salvo disposigdo em contrario.



2. Em caso de urgéncia devidamente justificado, a conwocagdo do plenario pode ser feita com a
antecedéncia minima de 3 dias e através do meio de comunicagdo que se considerar mais eficaz.

3. No caso da reunido do Plenario ser conwocada nos termos da alinea c), do n.° 2, do Artigo 24.°, a
Ordem De trabalhos devera incluir os Pontos propostos pelos Sindicatos requerentes.

ARTIGO 26.°
A Mesa do Plenario é constituida pelo Secretariado que escolhera, entre si, quem presidira.
ARTIGO 27.°
1. As deliberagbes sédo tomadas por simples maioria de votos, salvo disposi¢do em contrario.
2. A wtagédo sera por Sindicato e exprimira a vontade colectiva dos seus delegados.

3. O wto é proporcional ao numero de trabalhadores sindicalizados que exergam a sua actividade na area
da Unido, correspondendo a cada 500 trabalhadores um woto, sendo as frac¢Ges iguais ou inferiores a 500
trabalhadores arredondados por defeito e as superiores arredondadas por excesso.

4. Nao é permitido o wvoto por correspondéncia ou procuragao.
ARTIGO 28.°
De cada reunido do Plenario lawar-se-a acta, a qual sera enviada a todos os Sindicatos associados.
SECGAO Il
SECRETARIADO
ARTIGO 29.°
O Secretariado é composto por 7 membros efectivos e 3 suplentes eleitos pelo Plenario.
ARTIGO 30.°
A duragdo do mandato dos membros do Secretariado é de 3 anos, podendo ser reeleitos.
ARTIGO 31.°

Compete ao Secretariado, como 6rgao executivo, a direcgdo e coordenagdo da actividade da Unido de
acordo com as deliberagbes do Plenario, que ndo podem contrariar a orientagao definida pelo Congresso e
plenario da CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES — INTERSINDICAL
NACIONAL, tendo em consideragdo as condi¢cdes especificas da area geografica da Unio.

ARTIGO 32.°

1. O Secretariado, na sua primeira reunido, dewera definir as fungbes de cada um dos seus membros e
podera, se assim o entender conveniente, eleger, de entre os seus membros, um Secretario-Geral,

2. O Secretariado podera, também eleger entre si uma Comissdo Executiva, se assim o entender
conveniente, que sera presidida pelo Secretario-Geral, caso exista.

ARTIGO 33.°

1. O Secretariado reuine, pelo menos, quinzenalmente, e as suas deliberacdes s&o tomadas por simples
maioria dewotos dos membros presentes.

2. O Secretariado s6 pode deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus membros.
3. Os membros suplentes do Secretariado podem participar nas reunides, embora sem direito a voto.
ARTIGO 34.°

1. No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros efectivos do Secretariado o seu preenchimento
sera feito pela ordem de apresentacao dos suplentes na Lista.



2. Se o Secretariado vier a ser reduzido a menos de 50% dos seus membros os membros em exercicio
deverao promover a realizagao de elei¢ées no prazo de 60 dias.

SECGAO IV
CONSELHO GERAL
ARTIGO 35.°

1. O Conselho Geral é constituido pelo Secretariado de cada uma das Unides Locais que exergam a sua
actividade na area da Unido e, onde ndo existam Unides Locais, por um representante a elegerem cada
concelho pelos Sindicatos, sec¢des ou Delegagdes que exergcam a sua actividade nesse concelho.

2. O Conselho Geral sera presidido pelo Secretariado da Uniao.
ARTIGO 36.°
Compete ao Conselho Geral:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe forem apresentadas por qualquer dos seus
membros ou pelo Secretariado;

b) Dar o seu parecer sobre o Relatério e Contas, bem como sobre o Orgamento anual da Uniao,
apresentados pelo Secretariado;

c) Dar o seu parecer nos processos disciplinares instaurados aos associados;

d) Dinamizar, em colaboragdo com o Secretariado, a aplicagdo das deliberagées dos o6rgaos
competentes tomadas democraticamente;

e) Aprovar o seu Regulamento de funcionamento.
ARTIGO 37.°

O Conselho Geral retne-se, obrigatoriamente, uma vez por ano para exercer as atribuicbes previstas na
alinea b) do artigo anterior e, extraordinariamente, a pedido do Secretariado ou de qualquer dos outros
membros.

ARTIGO 38.°

1. A conwocacgao do Conselho Geral é feita pelo Secretariado, com a antecedéncia minima de 8 dias, por
meio de carta registada ou protocolo.

2. Em caso de urgéncia devidamente justificada, a conwocagédo do Conselho Geral pode ser feita com a
antecedéncia minima de 3 dias e através do meio de comunicacdo que se julgar mais eficaz.

ARTIGO 39.°

As deliberagcdes do Conselho Geral sdo tomadas por simples maioria de wotos dos seus membros,
cabendo a cada uma das Unides Locais ou. caso ndo existam, ao representante sindical concelhio, um
woto.

CAPITULO V
FUNDOS
ARTIGO 40.”
Constituem Fundos da Uni&o;

a) As contribuicdes ordinarias da CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES
PORTUGUESES — INTERSINDICAL NACIONAL.

b) As quotizagdes;



c) As contribuicdes extraordinarias;
d) As receitas provenientes da realizagcao de quais
ARTIGO 41.°

As contribuigdes ordinarias da CONFEDERACAO quer iniciativas destinadas a angariagdo de fundos.
GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES — INTERSINDICAL NACIONAL serdo as que forem
aprovadas no respectivo plenario, devendo para o efeito a Unido enviar, até 15 de Novembro de cada ano,
uma proposta descriminada das suas despesas e receitas para o ano seguinte donde conste o montante
previsto da comparticipagdo da CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES —
INTERSINDICAL NACIONAL.

ARTIGO 42.°

1. Cada Sindicato filiado na Unido e que ndo seja membro da CONFEDERACAO GERAL DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES — INTERSINDICAL NACIONAL, ficara obrigado ao pagamento de
uma quotizagao que é de 6% da sua receita mensal provenientes das quotizagdes dos seus trabalhadores
associados que exergam a sua actividade profissional na area da Uni&o.

2. A quotizagao devera ser enviada ao Secretariado ate ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeitar.

3. Os associados que se retirarem da Unido ao abrigo da alinea a) do artigo 16.° ficam obrigados ao
pagamento de trés meses de quotizagao calculada com base na média dos Ultimos seis meses.

ARTIGO 43.°

A Unido podera assegurar, em colaboragdo com os associados a dinamizagdo e coordenagdo da
cobranga das quotizagdes sindicais dos trabalhadores neles filiados na area da sua actividade.

ARTIGO 44.°

1. O Secretariado devera submeter a aprovagao do plenario até 31 de Margo de cada ano, o Relatdrio e
Contas relativo ao exercicio do ano anterior acompanhado do parecer do Conselho Geral bem como o
Orgamento para esse ano.

2. O Relatdrio e Contas, bem como o Orgamento deverdo ser enviados aos associados até 15 dias antes
da data da realizagao do Plenario que os apreciara.

3. Durante o prazo referido no numero anterior serao facultados aos associados os liwvos e documentos da
Contabilidade da UNIAO DOS SINDICATOS DE ANGRA DO HEROISMO.

CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR
ARTIGO 45.°

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de repreensdo, suspensdo até 12 meses e expulsao
com prejuizo do disposto no n.° 2 do art.® 12.°.

ARTIGO 46.°

Incorrem na sangao de repreensao os associados que, de forma injustificada, ndo cumpram os presentes
estatutos.

ARTIGO 47.°

Incorrem na sangdo de suspensao até 12 meses, ou na expulsdo consoante a gravidade da infracgéo, os
associados que:

a) Reincidam na infracgao prevista no artigo anterior;



b) N&o acatem as decisdes ou deliberagbes dos 6rgdos competentes tomadas democraticamente
de acordo com os presentes Estatutos;

c) Pratiqguem actos lesivos dos direitos e interesses dos trabalhadores.
ARTIGO 48.°
Nenhuma sanc¢éo sera aplicada sem que ao associado seja dada a possibilidade de defesa.
ARTIGO 49.°

1. O poder disciplinar sera exercido pelo Secretariado o qual podera delegar numa Comissé&o de Inquérito
constituida para o efeito.

2. Nenhuma sangéo sera aplicada sem o parecer do Conselho Geral.

3. Da decisao do Secretariado cabe recurso para o Plenario que decidira em ultima instancia. O recurso
sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido que ocorrer, apés a sua interposi¢ao, salvo se o
Plenario ja tiver sido convocado.

CAPITULO VII
ALTERAGCAO AOS ESTATUTOS
ARTIGO 50.°

Os presentes Estatutos s6 podem ser alterados pelo Plenario convocado expressamente para o efeito
com a antecedéncia minima de 30 dias.

ARTIGO 51.°

As deliberagdes relativas a alteragdo dos Estatutos serdo tomadas por Sindicatos representativos de, pelo
menos, 2/3, 3 dos trabalhadores que exergam a sua actividade na area da Unido, inscritos nos Sindicatos
filiados.

CAPITULO ViII
ELEICOES
ARTIGO 52.°

As eleigbes para o Secretariado realizar-se-ao trienalmente no prazo minimo de trés meses apdés o termo
do mandato do Secretariado anterior.

ARTIGO 53.°

A conwocacgdo do Plenario, que elegera os membros do Secretariado, sera feita por carta registada e por
meio de anuncios convocatérios afixados na sede da Unido e publicados pelo menos num dos jornais mais
lidos na area da Unido, com a antecedéncia minima de 20 dias.

ARTIGO 54.°
A eleicao do Secretariado € por woto secreto e directo.
ARTIGO 55.°
1. Podem apresentar listas de candidaturas para o Secretariado;
a) — O Secretariado;

b) —Sindicatos que representem, pelo menos, 1/10 dos trabalhadores inscritos nos Sindicatos
filiados, que exercam a sua actividade na area da Uniao.

2. As listas serdo constituidas por dirigentes de Associagdes Sindicais, membros eleitos das secgoes,
Delegacdes, Secretariados ou de outros sistemas de organizagao estrutural descentralizadas ou Delegados



Regionais eleitos nos termos do n.° 2 do artigo 20.° dos presentes Estatutos, desde que exergam a sua
actividade na area da Uni&o.

ARTIGO 56.°
A apresentagao das listas de candidaturas devera ser feita até 8 dias antes do inicio do acto eleitoral.
ARTIGO 57.°

A apresentagdo das candidaturas consistird na entrega a Mesa do Plenario das listas contendo a
designagao dos membros a eleger e acompanhada de:

a) Identificagdo completa dos seus componentes (Nome, Estado, Profissdo, morada, idade,
numero de sécio do Sindicato em que esta filiado);

b) Identificagdo do seu representante na Comissao Eleitoral;
c) Declaragdo de aceitagédo da candidatura por cada um dos membros componentes da Lista.
ARTIGO 58.°

1. Compete a Mesa do Plenario organizar os cadernos eleitorais que dewverdo ser afixados na sede da
Unido e enviados a cada um dos associados, até 10 dias antes da data da realizagao das eleigoes.

2. Qualquer dos associados podera reclamar para a Comissao Eleitoral, no prazo de 5 dias apds a sua
afixacéo, por omissdes ou incorrecgdes que se verifiquem nos cadernos eleitorais.

3. A Comisséo Eleitoral decidira, das reclamagdes apresentadas, no prazo de 48 horas.
ARTIGO 59.°

1. A organizagdo do processo eleitoral compete a uma Comissdo Eleitoral constituida por trés
representantes a designar pelo Secretariado e por um representante de cada uma das listas concorrentes.

2. Os membros que integram as listas de candidaturas concorrentes as eleicbes ndo poderao fazer parte
da Comisséo Eleitoral.

ARTIGO 60.°
Compete a Comisséo Eleitoral:
a) Organizar o processo eleitoral;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;
c) Apreciar as reclamagoes dos cademnos eleitorais;

d) Promower a confeccdo e distribuicdo dos boletins de wto a cada um dos Sindicatos
participantes nas wotagoes;

e) Fiscalizar o acto eleitoral.
ARTIGO 61.°

1. A Comisséo Eleitoral verificara a regularidade das candidaturas nas 48 horas subsequentes ao
encerramento do prazo para entrega das listas.

2. Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades ou deficiéncias, a documentacéo sera dewolvida
ao primeiro subscritor da lista em falta que devera promover o saneamento de tais irregularidades ou
deficiéncias no prazo maximo de 72 horas.

3. Findo o prazo referido no numero anterior, a Comissao Eleitoral decidira, nas 24 horas seguintes, pela
aceitagao ou rejeicao definitiva das candidaturas.

ARTIGO 62.°



As Listas de candidaturas concorrentes as eleigdes serao distribuidas aos associados 48 horas antes do
inicio do acto eleitoral e afixados na sede da Uni&o.

ARTIGO 63.°

A Comisséao Eleitoral procedera, por sorteio, a atribuicdo de letras a cada uma das Listas de candidaturas
concorrentes as eleigoes.

ARTIGO 64.°
Os boletins de woto serdo editados pela Comissao Eleitoral.
ARTIGO 65.°

Cada boletim de woto contera as letras correspondentes a cada uma das listas de candidaturas
concorrentes as eleicdbes. Em frente de cada uma das Listas sera impresso um quadro onde os
participantes inscreverao, mediante uma cruz, o seu voto.

ARTIGO 66.°

Sao nulos os boletins de woto que contenham qualquer anotag&o ou sinal para além do mencionado no
artigo anterior.

ARTIGO 67.°

A identificagdo dos eleitores sera feita mediante a apresentagdo de documento comprovativo da sua
qualidade de representante do Sindicato.

ARTIGO 68.°

1. Apos a identificagdo de cada Sindicato participante na eleicdo ser-lhe-d0 entregues tantos boletins de
woto quanto os correspondentes ao niumero de wotos que lhe cabem nos termos do Art.° 27.°, n.° 3 destes
Estatutos.

2. Inscrito o seu wto, o Sindicato participante entregara ao Presidente da Mesa, dobrados em quatro,
tantos boletins de wto, quantos Ihe foram entregues, que este depositara na urmna.

3. Em caso de inutilizagdo de qualquer boletim de woto, o Sindicato participante dewolvera a Mesa do
Plenério o boletim de voto inutilizado, devendo esta entregar-lhe um novo boletim de voto.

ARTIGO 69.°

Funcionardo no local onde decorrer o acto eleitoral tantas mesas de woto, quantas se mostrarem
necessarias ao bom andamento do processo eleitoral.

ARTIGO 70.°

Cada Mesa de wto sera constituida por um representante a indicar pelo Secretariado e de cada uma das
Listas de candidaturas concorrentes as eleigoes.

ARTIGO 71.°

Terminada a wotagéo, proceder-se-a em cada Mesa, a contagem dos wotos, elaborando-se logo a acta dos
resultados que sera devidamente assinada por todos os membros da Mesa e entregue a Comissao
Eleitoral.

ARTIGO 72.°

Apo6s a recepgao das Actas de todas as Mesas, a Comissao Eleitoral procedera ao apuramento final,
fazendo-se seguidamente a proclamagao da Lista vencedora e dos resultados finais.

ARTIGO 73.°

A Comissao Eleitoral elaborara a acta final que entregara a Mesa do Plenario.



CAPITULO IX
FUSAO E DISSOLUGCAO
ARTIGO 74.°

A fusdo e dissolugdo da Unido so6 se verificara por deliberacdo do Plenario, expressamente convocado
para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

ARTIGO 75.°

As deliberagdes relativas a fusao ou dissolugcado deverao ser aprovadas por, pelo menos, Sindicatos filiados
representativos de 34 dos trabalhadores neles inscritos, que exergam a sua actividade na area da Uniao.

ARTIGO 76.°

O Plenario que deliberar a fusdo ou a dissolugdo dewera, obrigatoriamente, definir os termos em que se
processara, ndo podendo, em caso algum, os bens da Unido serem distribuidos pelos associados.

Registado em 23/10/81, com o n.° 13, no liwo n.° 1, a folhas 2, nos termos do art.° 10 do Decreto-Lei n.°
215 -B 75, de 30 de Abril e alinea d) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78 de 19 de Agosto.



